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1. OBJETIVO DO MANUAL

O presente manual tem como objetivo publicar informacgées
importantes sobre os principais procedimentos institucionais,
tendo em vista a melhoria do processo de comunicagao entre a
Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim Grosso-FCG e seus
alunos, desta forma possibilitando aos discentes uma vivéncia
mais harmoniosa e produtiva com o universo académico.

2. APRESENTAGCAO DA FACULDADE CAPIM GROSSO

Ocorreu em 2009 a Unificagao da FABES e ISEC para Faculdade
Capim Grosso pela Portaria Ministerial 1746 de 22/12/2009.

A IES é autorizada para ministrar os cursos de: Pedagogia
(Licenciatura); Administracao (Bacharelado); Ciéncias Contabeis
(Bacharelado); Eng. de Producédo (Bacharelado) e Serv. Social
(Bacharelado).

Os cursos propostos pela Faculdade Capim Grosso tém
organizagédo curricular tratada de forma interdisciplinar que
favoreca assumir o processo Pedagodgico em sua totalidade,
proporcionando a formagao de educadores e demais profissionais
num sentido amplo, buscando atender as necessidades e
exigéncias do mundo atual.

A Faculdade Capim Grosso possui propostas no sentido de
proporcionar uma integragdo de produgao académica com a
comunidade, voltada para o futuro e diversidade comprometida
com o desenvolvimento da sociedade a partir do cidadao.
Sustentada na longa experiéncia docente, educacional e
administrativa dos seus dirigentes. Tem estrutura moderna voltada
para a formacdo de Professores, Gestores Educacionais,
Empreendedores, Administradores, Multiplicadores, adequada a
exigéncia da LDB, da competitividade e competéncia exigida pelo
mercado de trabalho dindmico e globalizado.
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2.1 MISSAO

Formar cidadaos e profissionais competentes e compromissados
com o desenvolvimento regional e nacional e com a preservacgao e
divulgacéo da historia e dos valores culturais da Bahia.

2.2CURSOS
Administragao —Reconhecido pela Portaria n° 444 de 1°/11/2011

Tem como objetivo principal capacitar o futuro administrador a atuar
de forma empreendedora nas organizagbes com vistas ao
desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico da
sociedade, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensao que
proporcionem a incorporagéo das caracteristicas proprias ao perfil
empreendedor.

O curso prepara o profissional de administracdo para o mercado de
trabalho atual com um curriculo atualizado e flexivel para que o
aluno tenha acesso aos temas mais recentes da teoria e pratica
administrativa.

O administrador atua como responsavel pelo planejamento de
empresas privadas, publicas e de organizagdes né&o-
governamentais, nos mais diversos setores, como: comercial,
industrial, financeiro, hospitalar, de servigos, turismo etc. Outros
campos de atuacao para os administradores sao os 6rgaos publicos
de planejamento. O administrador pode exercer fun¢des de diregéo,
geréncia e supervisdo nas organiza¢des ou atura como consultor,
assessor e instrutor como empregado ou como profissional liberal.
O curso tem duracgéo de, no minimo, 4 anos, divididos em 8 (oito)
semestres letivos.
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24. HORARIAS DE FUNCIONAMENTO
Segunda a Sexta-feira: das13:30 as 22:30
Sabados — Expediente Interno: das 08:00 as 12:00h
Obs.: No periodo de recesso escolar, este horario fica sujeito a

alteracao.

Ausineteda S. Franca
Diretora Face Capim Grosso
Atualizado em 23/02/2016
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Ciéncias Contabeis — Reconhecido pela Portaria n° 258 de 13/07/2011

Tem como objetivo preparar Contadores com competéncias,
habilidades e conhecimentos atualizados que os permita ingressar
no mercado de trabalho para exercer as atividades contabeis em
entidades publicas, privadas e do terceiro setor, com postura ética e
responsabilidade social.

Os profissionais que lidam com a Contabilidade s&o integrantes de
uma categoria que vem crescendo, principalmente nas duas ultimas
décadas, sendo alvo permanente de exigéncias da sociedade
empresarial, publica e do terceiro setor como um todo, na busca da
melhoria da qualidade dos seus servicos, da geracdo de
informacdes e na reducéo da carga tributaria. Tudo isso, se da em
fungéo da Contabilidade ser a unica area do conhecimento capaz de
evidenciar a realidade fisica e operacional de tudo o que acontece
nas empresas e entidades. Dessa forma, & preponderante que o
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis reflita em sua
estrutura curricular, seu quadro de professores, e em seu referencial
tedrico e pratico uma sintonia com a globalizagéo e as necessidades
do Brasil, da Bahia e daregiao de Capim Grosso.

Servigo Socoial —Reconhecido pela Portarian® 258 de 13/07/2011

O curso de Bacharelado em Servigo Social tem por objetivo principal
proporcionar uma formacédo profissional que possibilite ao
Assistente Social uma apreensao critica dos processos sociais em
uma perspectiva de totalidade, compreendendo o significado social
da profissao e do seu desenvolvimento sécio-historico de forma a
desvelar as possibilidades de acdo contidas na realidade,
identificando as demandas presentes e visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questéo social.
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Pedagogia — Reconhecido pela Portaria n° 13 de 2/3/2012

Objetiva formar licenciados plenos em educacgdo, através da
preparagao, por meio de sdélida formacgao teérica, de iniciacéo a
pratica docente e de iniciacdo a pesquisa, de profissionais
capacitados para atuar na docéncia da educacéao infantil, nos anos
iniciais do ensino fundamental, nas matérias pedagdgicas do ensino
médio, na gestdo do ensino, coordenacgéo e suporte pedagogico
das instituicdes educacionais escolares e nao escolares e, ainda,
em empresas, organizagdes nao governamentais e iniciativas de
apoio a escolarizagdo. Além disso, esse profissional, acima citado
devera estar apto a utilizar as Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagéo (TIC) e desenvolver estratégias de ensino e de
aprendizagem, de acordo com os principios politicos e éticos que
orientam a educacéo na sociedade.

Visando atingir o perfil profissional desejado, o Curso orienta suas
acdes a fim de que os graduandos possam desenvolver um
conjunto de competéncias, entendidas como capacidades
intelectuais, culturais, éticas e politicas.

O pedagogo vai desempenhar a sua fungéo quer na docéncia, quer
nas diversas areas e espacos educativos, de forma a atender as
demandas atuais da educacao na perspectiva de formulagédo de
solugdes para enfrentamento dos diversos.

O curso tem duragéo de, no minimo, 4 anos, divididos em 8 (oito)
semestres letivos.

Engenharia de Produgao —Reconhecido pela Portaria 540 de 23/10/2013

O curso de Engenharia de Produgédo da FCG buscara formar um
profissional com formacao generalista, flexivel e ampla, tendo uma
visao sistémica dos processos de produgao presentes na sua area
de trabalho, quais sejam: concepgado, planejamento, projeto,
execucao e gerenciamento.
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22. REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Cada turma de qualquer um dos cursos de graduacgéo oferecidos
pela FCG tera um Representante de Classe, na forma
regulamentada, eleito;

Sao atribuicbes dos Representantes de Classe:

a) Representar a classe em questdes didatico-pedagdgicas junto
ao professor responsavel,

b) Representar a classe em questdes didatico-pedagodgicas e
administrativas junto a Coordenagéo de seu curso;

c) Zelar pelo bom funcionamento das aulas levando a Diregao, pela
ordem hierarquica, a solicitacdo de recursos necessarios para o
bom desempenho das aulas;

d) Informar aos colegas sobre as comunicagbes da Direcédo da
Instituicéo;

e) Participar das reunides convocadas pela Coordenacgao de seu
Curso.

23. ORGAOS A DISPOSIGCAO DO ALUNO

A todo o aluno é assegurado a defesa dos seus direitos, devendo
encaminhar as seguintes esferas na ordem citada;

Assuntos Escolares (matricula, provas, revisao, horarios, etc.)
-Coordenacao e Secretariaacadémica

Assuntos Académicos (caracteristicas do curriculo;
informagoes sobre plano de curso; estrutura do quadro
curriculardo curso

-Coordenacao

Assuntos Disciplinares

-Diretoria e Coordenacao de Curso

Assuntos Comunitarios

-Coordenacao de Curso

Assuntos Financeiros

-Setor Financeiro.
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19. COORDENAGOES DE CURSOS

Os Coordenadores sao os gestores da organizagdo didatico-
pedagogica dos seus respectivos cursos, acompanhando as
atividades desenvolvidas ao longo da formagéo profissional dos
alunos.

O Coordenador é a pessoa indicada para orientar os discentes no
seu processo de formacado profissional, compatibilizando as
concepgdes do curso, o perfil profissiografico e as demandas da
sociedade em que esta inserido.

20. LABORATORIO INFORMATICA

O laboratério é destinado as atividades praticas e experimentais,
possuindo regulamentos préprios e funcionando de acordo com os
horarios das disciplinas do curso, e com utilizagao, inclusive fora do
horario, de aulas.

A FCG possui um laboratério com mais de 20 computadores a
disposigéo do aluno.

Qualquer dano causado por aluno aos computadores sera de
responsabilidade do mesmo.

Demais informagdes constam no Regulamento do Laboratério.

21. REGIME DISCIPLINAR

De acordo com o regimento da Instituicdo, caso incorra em alguma
infrac@o, o aluno estara sujeito as seguintes sang¢des disciplinares:
adverténcia, repreenséo, suspensao e expulséo;

os alunos estéo sujeitos as penalidades disciplinares, que poderao
ser aplicadas sucessivamente, em caso de reincidéncia, de acordo
com a gravidade da falta e danos, fisicos, materiais ou morais que
venha a causar:

| - adverténcia verbal, ou escrita;

Il - repreensao escrita, publica ou reservada;

[l - suspenséo;

IV - desligamento.
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O profissional formado tera competéncia em ciéncia e tecnologia no
campo da engenharia e formacao humanistica possibilitando-lhe a
capacidade de utilizar esses saberes como meios de transformacéao
da sociedade, de modo a garantir o desenvolvimento humano e
sustentado.

Esse profissional devera incorporar algumas competéncias, dentre
as quais se consideram fundamentais o senso critico, a criatividade,
0 espirito empreendedor e a capacidade de trabalhar em equipes
multidisciplinares.

3. PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

3.1 MATRICULA

A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo a
Faculdade Capim Grosso-FCG, com contrato bilateral que gera
direitos e deveres de ambas as partes, assim como a aceitagéo,
pelo aluno, das disposi¢cbes contidas no Regimento Geral da
Instituic&o.

Ao matricular-se em um curso o aluno assumi a semestralidade
integral deste, conforme estabelece o contrato de prestacdo de
servigos educacionais.

O regime adotado € semestral, tendo o aluno que renovar sua
matricula a cada semestre.

O periodo de matricula € divulgado em calendario académico, e
realizada na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no
calendario académico.

3.2RENOVAGAO DE MATRICULA

Para renovar a Matricula, o aluno devera estar com todas as
parcelas das mensalidades do semestre anterior quitadas.

A renovagdo de matricula é obrigatéria para os alunos que ja
pertencem a Instituicdo, no prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Alnstituicdo se reserva o direito de somente efetivar a renovagéo da
matricula ap6s o cumprimento pelo aluno das obrigacdes
contratualmente assumidas para a renovagao dos servigos.
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A néo efetivagdo semestral da matricula, no periodo estabelecido
no Calendario, representa abandono de curso e desvinculagéo do
aluno da Faculdade, assumindo a inteira responsabilidade de
regularizagao da sua situacao financeira perante a Instituicao, cujo
retorno somente podera se dar mediante expressa solicitacéo e
existénciade vagas.

3.3REMATRICULA

O aluno afastado da Instituicdo por abandono pode rematricular-se,
condicionada a existéncia de vagas.

E condi¢ao necessaria a rematricula, que o aluno tenha cursado no
minimo o primeiro periodo e aprovado em pelo menos uma das
disciplinas estabelecidas no curriculo.

Em caso de ter havido alteracdo no curriculo pleno do curso, a
rematricula ficara condicionada a prévio estudo do Conselho ou
Colegiado para adequacéo curricular.

3.4 MATRICULAFORADO PRAZO

Apo6s o encerramento do periodo estabelecido para que o aluno
possa efetuar sua matricula, ele devera solicitar, via requerimento
formal, sua matricula fora do prazo. Em seguida, efetuar o
pagamento de taxa equivalente a 10% do valor da mensalidade,
para analise e deferimento ou indeferimento dependendo da
justificativa apresentada.

O periodo final para realizagdo de matricula fora do prazo é o
equivalente a 25% do total de frequiéncia exigida pelo MEC.

4. FREQUENCIA

A freqléncia corresponde ao acompanhamento formal, registrado
na caderneta escolar, do numero de aulas a que o aluno assistiu
integralmente. A afericdo da mesma ¢é feita através da chamada
nominal dos alunos pelo professor.

Sendo o numero de faltas superior a 25% das aulas ministradas em
cada disciplina, o aluno sera reprovado automaticamente, nao
podendo mais ser avaliado, nem se submeter a prova final.
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E de responsabilidade do aluno a atualizagdo dos seus dados
pessoais para emissao correta do Diploma e deve ser conferido no
momento da assinatura.

O prazo minimo para confec¢gao do DIPLOMA é de 30 dias. Apos
esse prazo o aluno deveraretornar para assina-lo;

Os documentos serdao encaminhados para UFBA em pastas
individuais que serao devolvidas aos graduados, junto com o
diploma.

16. PROVAO (ENADE)

E uma prova realizada pelo MEC/INEP na qual os alunos de ultimo
semestre sdo submetetidos, de acordo com o calendario trienal de
cursos determinados através de Portaria Ministerial.

- Ando participacao do aluno no ENADE implica na impossibilidade
de diploma-lo, até que ele realize a prova.

17. BIBLIOTECA

Setor encarregado de disponibilizar para os alunos materiais de
consulta, tais como livros, periédicos, multimeios e afins.

O aluno devera inscrever-se no cadastro de usuarios da Biblioteca.
O numero maximo de obras a ser emprestado é de 3 (trés) titulos
por usuario, pelo prazo maximo de 7 (sete) dias corridos.

Os periodicos nao sao emprestados, devendo ser consultados na
prépria Biblioteca.

Demais informagdes constam no Regulamento da Biblioteca,
afixado no interior da mesma.

Demais informagdes consultar o Manual da Biblioteca.

18. CORPO DOCENTE

O corpo Docente da Faculdade Capim Grosso é composto por
professores altamente capacitados, que exercem atividades
diretamente ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, que possuem
larga experiéncia em atividades académicas.
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14. SEMESTRALIDADE FINANCEIRA

A semestralidade financeira corresponde a contratac&o de servigos
educacionais oferecidos aos alunos regularmente matriculados e
que é paga em até seis parcelas iguais, renovada a cada semestre.

15. COLACAO DE GRAU

A Colagdo e Grau Geralmente pode ser realizada com ou sem
solenidade. Sendo que a com solenidade sera na presenga das
autoridades da Instituicdo, dos alunos, dos familiares e convidados.
A Colacao de Grau requer a aprovagao em todas as disciplinas, a
realizacdo do Estagio Curricular Obrigatorio e a elaboracéo e
defesa, com aprovacgao, do Trabalho de Concluséo de Curso.
Cadaturmadeve eleger sua comissao de Formatura;

Para deferimento da data de Colagédo de Grau, a Comissao deve
solicitar com antecedéncia minima de dois Meses, respeitando o
periodo estabelecido em Portaria.

Apoés deferimento da data solicitada, o aluno devera solicitar,
individualmente, com antecedéncia minima de 15 dias.

A Instituicao tem normas estabelecidas em Portaria de Colagao de
Grau, a qual disponibiliza para a Comissao de Formatura.

15.1 SOLICITAGAO DE DIPLOMA

Asolicitacdo do DIPLOMA deve ser realizada no setor de protocolo,
através de requerimento especifico.

Ao solicitar o diploma, o aluno deve apresentar os seguintes
documentos (original e xérox legivel):

-Doc. de Serv. Militar; RG; CPF; e Titulo de eleitor; Historico de
Conclusdo do Ensino Médio; Certiddo de Nascimento ou
Casamento.

Para solicitar o diploma, o graduado deve estar com o curso
totalmente quitado.
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Este procedimento também & valido para disciplinas de conclusao
de curso, como projetos ou pratica de ensino.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considera-se
reprovado na disciplina o aluno que n&o obtenha a freqiiéncia de, no
minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas.

O aluno reprovado por nao ter alcang¢ado, seja a frequéncia, sejam
as notas minimas exigidas, repetira a disciplina.

A aprovacdo em cada disciplina esta condicionada também a
freqUéncia as aulas e demais atividades didaticas programadas;

O regime de exercicio domiciliar sera permitido ao aluno que estiver
nas condi¢gdes estabelecidas na Legislagcdo especifica e é
regulamentado por Norma Interna.

5. ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS

E importante que o aluno mantenha seus dados cadastrais
atualizados, especialmente telefones e emails.

6. APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

O aluno transferido ou provindo de outras Instituicdes de Ensino
Superior esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, inclusive para integralizagcéo de créditos, aproveitados
os estudos realizados com aprovagéao no curso de origem.

O aproveitamento de disciplinas, bem como as adaptacbes
necessarias para tanto, serdo determinadas e concedidas pela
Coordenacéao de Curso, observadas as seguintes e demais normas
dalegislacao pertinente:

- O aluno deve solicitar o aproveitamento de estudos por meio de
requerimento, anexando o histérico e as ementas das disciplinas
cursadas naoutra IES, no periodo divulgado em calendario.



Manual do Aluno

7. AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre freqUiéncia e aproveitamento.

O grau do desempenho em cada disciplina sera expresso por uma
nota de aproveitamento resultante das notas das provas oficiais, e
quaisquer trabalhos académicos (escritos, praticos, projetos,
relatérios, etc...), a critério do professor responsavel pela disciplina,
registrado na caderneta.

Havera durante o semestre letivo, pelo menos 3 (trés) avaliacbes
por disciplina.

Compete ao professor formular os procedimentos e critérios para
avaliacao, devendo explicita-lo no plano de ensino da disciplina.

As avaliagbes de aprendizagem seré&o realizadas mediante
trabalhos académicos e provas expressas sob a forma de notas,
obedecendo auma escalade 0 (zero)a 10 (dez).

Serao considerados aprovados em cada disciplina, os alunos que
obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete) e freqléncia
minima de 75% as atividades de cada disciplina.

O aluno que nao obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete)
em cada disciplina devera submeter-se aos Exames Finais, desde
que sua média sejaigual ou superiora 3,0 (trés).

Sera considerado aprovado, ap6és o Exame Final, o aluno que
obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) resultante da média do
exame final e da média semestral (conforme demonstracéo
abaixo).

E atribuida nota O(zero) ao aluno que deixar de se submeter a
avaliacao prevista na data fixada, bem como aquele que se utilizar
de meio fraudulento, ainda que apurado posteriormente.

Aluno reprovado em uma ou duas disciplinas:

Se o aluno ndo obteve aprovacdo em uma ou duas disciplinas,
matricular-se-a nas disciplinas em que foi reprovado,
complementando com as demais disciplinas do semestre.
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O aluno requerente de trancamento é responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades até a data do protocolo do requerimento;
Em caso de alteragao curricular, fica o aluno que retornou, obrigado
a adaptar-se ao novo curriculo do curso.

12.1 CANCELAMENTO DA MATRICULA

O aluno pode requerer o cancelamento da matricula. Para isso é
necessario estar com as parcelas quitadas até a data requerida do
cancelamento.

O cancelamento elimina o aluno da Faculdade e o seu retorno
dependera de decisao da Administragao Superior e da existéncia de
vaga;

Havendo mudangas no curriculo do curso, o aluno reingressara
cursando o curriculo novo.

O cancelamento da matricula no primeiro periodo implica anulagéo
da classificagao no Processo Seletivo.

12.2 ABANDONO

Caso o aluno nao renove sua matricula ou, concluido o periodo
maximo de trancamento, ndo volte a se matricular, fica
caracterizada a desisténcia ou o abandono do curso.

13. TRANSFERENCIAS

A transferéncia para outra instituicdo deve ser solicitada na
secretaria, através de requerimento.

A liberara de Transferéncia se dara apds apresentacéo de estado
de vaga da outra IES e mediante pagamento de taxa
correspondente.

A guia de transferéncia sera encaminhada a Instituigdo de destino,
num prazo maximo de 20 dias, apos a chegada do atestado de
vaga, juntamente com: todos os documentos do aluno; quadro
curricular; planos de curso das disciplinas em que o aluno obteve
aprovacao e histérico escolar atualizado.

Para o aluno que tiver pendéncia financeira, documental ou com a
Biblioteca, ndo sera deferido o pedido ap6s a regularizagéo.
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Informag6es importantes para o Regime Especial:

a) Para avaliagcédo, o professor passara atividades que o aluno
devera cumprirem prazo determinado.

b) O prazo maximo de retorno do aluno ndo podera ultrapassar o
periodo letivo, ainda que o laudo médico indique um afastamento
maior.

c) Cabe ao aluno, através de representante, manter-se em contato
com a Secretaria para o cumprimento das tarefas estabelecidas no
regime de exercicios domiciliares.

d) O descumprimento dos prazos fixados no programa de
exercicios ou a baixa qualidade das atividades pode levar a
reprovacao na(s) respectiva(s) disciplina(s).

e) O aluno que nao lograr aprovagéo por média esta obrigado a
fazer a(s) prova(s) final(is), no(s) dia(s) e horario(s) da aula da(s)
disciplina(s), dentro do periodo estabelecido em calendario letivo.

11. ATESTADOS / DECLARAGOES / HITORICOS

Os prazos minimos para atendimento as solicitacdes sao definidos
em tabela de prazos, exposta na secretaria académica desta IES.

12. TRANCAMENTO DO SEMESTRE

O aluno podera requerer trancamento de matricula, expondo os
motivos que a justifiquem, para o semestre em que estiver
matriculado, no prazo estabelecido em Calendario.

SO0 sera concedido o trancamento ao aluno regularmente
matriculado, com as parcelas devidamente quitadas até a data do
requerimento, e com nada consta da biblioteca e da secretaria
académica.

N&o hatrancamento no 1° semestre letivo do curso.

O prazo maximo de trancamento de matricula ndo podera
ultrapassar a metade da duragao do curso.

A solicitagdo de trancamento de matricula devera ser feita na
secretaria pelo préprio aluno ou seu procurador.
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7.1 PROVASUBSTITIVA

E uma oportunidade para o aluno que alcancar a média parcial
maior ou igual 7,0 (sete), com frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total da disciplina.

O aluno que nao obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete)
em cada disciplina podera requerer PROVA SUBSTITUTIVA, no
periodo determinado no calendario académico.

Anota da Prova Substitutiva sera trocada pela nota parcial menor;
Havendo reprovacgéao depois da realizagdo da Prova Substitutiva, o
aluno poderarequerer a provafinal.

O periodo de solicitagdo e aplicagcdo da Prova Substitutiva é
divulgado no Calendario académico a cada semestre.

7.2 EXAMES FINAIS

Sera concedido exame final ao aluno que, com freqiiéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) obtiver na disciplina média
inferior a 7 (sete) e igual ou superior 4 (quatro).

N&o havera exame final nas disciplinas que envolvam conteudos
essencialmente praticos, e a nota minima de aprovagado nestes
casos, devera serigual ou superiora7 (sete).

Os exames finais serao no final de cada semestre letivo e o assunto
dadisciplina sera cumulativo.

O resultado final, decorrente do exame final, sera obtido da média
aplicando-se o peso 6(seis), a média do final do semestre e o peso
4(quatro) a nota do exame final, sendo aprovado aquele cujo
resultado seja igual ou superior a 5(cinco), observando a seguinte
formula;

MFS Média Final Semestre
. —_ EF Nota Exame Final
EX' . (MFSX6) + (EFX4) - 510 RF Resultado Final igual a pelo menos 5,0

7.3ETICA ACADEMICA

O codigo Penal define como crime a pratica de plagio: Codigo Penal
Crime contra o Direito Autoral, previsto nos Artigos 7, 22, 24, 33, 101
a 110, e 184 a 186 (direitos do Autor formulados pela Lei
9.610/1998) e 299 (falsidade ideoldgica).
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Portanto, o aluno que for flagrado cometendo plagio parcial, integral
ou conceitual recebera nota zero(0) e podera ser punido de acordo
com o disposto no Regimento Geral da Instituicdo que prevé
adverténcia verbal ou escrita, suspensao do aluno por uso de meio
fraudulento nos atos escolares e até expulsdo em caso de
reincidéncia (Art. 89);

7.4 SEGUNDA CHAMADA

O aluno que nédo comparecer a trabalhos académicos com fins
avaliativos, podera solicitar a segunda chamada, desde que
requerida em 3 dias Uteis ap0s sua realizagao, feito o pagamento da
taxa estabelecida e comprovando uma das seguintes situagdes:
-Motivo de saude, comprovado por atestado médico;

-Motivo de forga maior, a critério do professor responsavel pela
disciplina e coordenador do curso;

-O ndo comparecimento a prova de 22 chamada implicara em uma
nota 0,0 (zero) na avaliacao.

Independente do motivo que levou o aluno a realizar a segunda
chamada, nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa.

7.5DISCIPLINAEM REGIME ESPECIAL

Tem como objetivo possibilitar aos alunos regularmente
matriculados que n&o obtiveram éxito em alguma disciplina e/ou
que nao tenha sido cursada (adaptagao), uma forma alternativa de
assegurar-lhnes o prosseguimento de seus estudos, visando
minimizar os problemas decorrentes da reprovacao.

8. COMPOSICAO CURRICULAR

E arelagao de disciplinas do curso ao qual o aluno esta vinculado. O
quadro curricular possibilita ao aluno o acompanhamento das
disciplinas que devera cursar a cada semestre. Excetuando-se as
disciplinas com pré-requisitos e as disciplinas de estagio e TCC a
oferta de disciplinas podera ndo seguir a organizacao semestral
para atender a necessidade dos alunos e/ou dainstitui¢ao.
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8.1 ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Todo curso tem uma carga horaria de Atividade Complementar. O
aluno devera desenvolver participando de eventos (durante o
curso) e apresentar os certificados para aproveitamento, de acordo
com o Regulamento de AC do seu curso.

9. PLANOS DE CURSO

E o documento que explicita o contetido programético de cada
disciplina, a bibliografia basica, a metodologia a ser adotada e os
critérios de avaliacdo. E um documento de suma importancia, pois
através dele, o aluno toma conhecimento da metodologia de
ensino, forma de avaliagao e conteudo programatico das disciplinas
(bem como sua carga horaria).

10. REGIME ESPECIAL (EXERCICIO DOMICILIAR) - DECRETO LEI 1.044/69

E uma situacao em que o aluno, em circunstancias especificas,
pode acompanhar (da sua residéncia ou do leito médico) os
assuntos ministrados nas disciplinas, desde que esteja em
condi¢gdes de cumprir com as tarefas que lhe forem atribuidas. As
atividades realizadas compensaréo a auséncia em sala.
Paraterdireito ao regime especial, & necessario que:

a) O periodo da licenga concedida pelo médico seja igual ou
superior a 10 (dez) dias;

b) O aluno ou seu representante (indicado por procuracgéo) faga o
requerimento no prazo de 48 horas uteis a partir do momento em
que for detectada a necessidade do afastamento;

c) Sejam protocolados na Secretaria Académicos documentos:
atestado, laudo ou relatério médico — desde que indique o CID da
doenca e o periodo de afastamento;

Tera direito ao Regime Especial:

a) Aluna gestante, por um periodo de 45 dias, podendo a mesma
afastar-se a partirdo 8° més de gestacéo;

b) Aluno em condigcbes de receber tratamento excepcional —
portador de afec¢des congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinados disturbios
agudos ou agudizado.
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